«A PETITSPAS»

95 rumld Mairie
62890 NORDBQUES
0321360447

06 24 32 19 88
lerelais.cdi@wanadoo.fr
Site Internet : www.ccravh.org/ bngue Petite Enfance

PERMANENCESTELEPHONIQUES:  Lundi 14h-17h45
Et ADMINISTRATIVES Mardi 13h30-17h45
Sur Nordausques Mercredi 9h-12h
Jeudi 13h15-17h45
Vendredi 9h-12h30

Pour les permanences dans les autres communes daeaus
référer au programme d’activite.

Relais Assistantes M ater nelles

« A PETITSPAS »

De la Communauté de Commuleels Région
d’Ardres et de la Vallée de la Hem
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RELAISASSISTANTES MATERNELLES

« A PETITS PAS »

Communauté d; Communes
de la Région d'Ardres
et de la Vallée de la Hem

Le Relais Assistantes Maternelles esearmice pour les assistante
maternelles et les enfants gqu’elles accueillensrégalement pour les
parents.

Le RAM est un service de proximité, itiaét, qui n’est ni
responsable de I'agrément de I'assistante matetrmélemployeur de
I'assistante maternelle, ni un lieu de garde dageenfant.

Le RAM est un lieu d’information, un liele rencontres, un lieu
d’écoute, un lieu de médiation, un lieu de réflexmur les assistantes
maternelles, les candidates au métier et les Earent

Le RAM est un lieu d’éveil et de socialisa pour le jeune enfant.

LE RAM PROPOSE :

- Des temps de permanences téléphoniques et admtiviss

- Des temps d’animation

- Des temps festifs en collaboration avec d’autnesires Petite
Enfance

- Des réunions et débats a themes

- Des préts de livres et de revues.

[72)

LESFONCTIONS DU RAM :

Favoriser les échanges, rompre I'isolement destasses
maternelles
Accompagner I'assistante maternelle dans sa démarch
de professionnalisationl@treconnaissance
Organiser l'information auprés des assistantes rmeites
(droits et réglementatisns le statut, la CAF, TURSAAF ...)
Renseigner les candidates a I'agrément.
Inciter les personnes non agrées a entamer unercléana
d’agrément, aprés avoir été éclairées sur le métessistante
maternelle
Accompagner les futurs ou jeunes parents, faclkiers
recherches (actualisation du fichier), les inforsarles droits
et devoirs des employeurs (mise a disposition dements...)
Contribuer a 'amélioration de la qualité d’accudgl I'enfant a
domicile et valoriser ce type de mode de garde
Initier les projets avec les autres partenairegePEnfance.




